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Normas para ingresso de aluno regular com vínculo trabalhista 

 

Este documento visa estabelecer normas de ingresso de aluno regular que possua 

vínculo trabalhista, sem interesse em pleitear bolsa Institucional. 

O candidato com vínculo trabalhista deverá, no momento de inscrição no processo 

seletivo, apresentar a seguinte documentação, de forma complementar à documentação 

solicitada no edital de ingresso de aluno regular: 

1) Carta de aceite do orientador, conforme formulário disponível na página do 

PPG-EQ; 

2) Projeto de pesquisa que será desenvolvido pelo candidato no PPG-EQ, 

contendo capa, resumo, introdução, objetivos, revisão bibliográfica, 

metodologia, cronograma de execução e referências bibliográficas. O projeto 

de pesquisa deverá ser aprovado pelo orientador antes da inscrição do aluno 

no processo seletivo; 

3) Declaração de ciência dos prazos regimentais do PPG-EQ, obrigações e 

dedicação necessárias para a realização do Mestrado em Engenharia Química; 

4) Comprovação de que cursou e foi aprovado em todas as disciplinas 

obrigatórias e eletivas do PPG-EQ, na condição de aluno especial, com 

exceção de Seminários em Engenharia Química. O aluno poderá cursar a 

disciplina de Metodologia Científica na condição de aluno especial, desde que 

já tenha cumprido um mínimo de 8 créditos em disciplinas e mediante 

autorização do orientador; 

4.1) Por solicitação do candidato, poderá ser dada equivalência entre 

disciplinas cursadas em outras instituições de ensino e pesquisa com as 

oferecidas pelo PPG-EQ, totalizando um máximo de 4 créditos. Para a 

análise da solicitação de equivalência, o candidato deverá entregar, no ato 

da inscrição, documento oficial da instituição onde constem as ementas e 

a carga horária da disciplina que deseja obter equivalência. A análise de 

equivalência será realizada pela Comissão de Ensino do PPG-EQ. 
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